Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Dernegi
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Tuzugi

Dernegin Ad1 ve Merkezi
Madde 1-
Dernegin ad1 “Yapay Zeka ve Dijjital Dontisiim Dernegi’dir. Kisa ad1 “YZDD” olarak

kullanilir. Dernegin merkezi Ankara’dir. Yonetim kurulu karariyla Ankara iginde
dernegin adresi degistirilebilir. Dernek ayrica yurt icinde ve yurt disinda sube agabilir.
Temsilcilik kurabilir. Dernegin logosu ve slogani Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Genel Kurula arz edilir.

Dernegin Amaci, Faaliyet Alanlar1 ve Calisma Prensipleri
Dernegin amaci:
Madde 2-

Bilisim alaninda mesleki birlik ve dayanismayi saglamak, nitelikli yapay zeka ¢alisani
yetismesi i¢in bilgi ve birikim paylasimini saglamak, etik ve etkin yapay zeka
kiltirtinti olusturmak, sosyal sorumluluk projeleri iistlenerek iilkemiz igin katma
deger olusturmak icin; yapay zeka sektorii ile ilgili her tiirlii calisma ve diizenlemenin
toplumsal ve sektorel gelisime katki saglayacak bicimde cagdas boyutlarda
gerceklesmesini temin etmek amaciyla kurulmustur.

Tiim faaliyetlerini; disipline, is ahlakina, toplumun manevi degerlerine, hak ve adalete
uygun, ilkeli ve erdemli bir durus igerisinde yerine getirir.

Dernek Tarafindan Siirdiiriilecek Calisma Konulari, Bicimleri ve Prensipleri:
Madde 3-

Yapay zeka tizerine ve yapay zekay1 kullanarak ¢alisanlar1 bir araya getirmek, gelisim
ve dayanisma saglamak,

Toplumun ve sektoriin gelismesi amaciyla tiyelerin yapay zeka ile ilgili egitim almasi,
yenilikler konusunda bilgilendirilmesi icin proje, egitim ve seminer faaliyetlerinde
bulunmalk,

Kamu kurumu ve 06zel sektor calisanlari, egitimciler ve toplumun yapay zeka
becerilerinin artirilmasi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

Insan giicii verimlilik ve etkinligini arttirmak, insana yapilan yatirimlari desteklemek,
Yapay zeka ilgili standartlar, terminoloji, egitim, yasal diizenlemeler, etik, yapay zeka

vasitasiyla ¢alisma kosullar: gibi konularda yol gostermek ve destek vermek,



Yapay zeka giivenligi alaninda seminer, konferans ve egitimler diizenlemek, sistem
analizleri yapmalk,

Yapay zeka alaninda giincel tehditlere gore bilisim sektoriinii ve toplumu
bilgilendirmek ve ¢oziim sunmak,

Yapay zeka alaninda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile yazilim tiretimini
desteklemek,

Yapay zeka okuryazarligl, yapay zeka egitimi, yapay zeka ile egitim konusunda
stratejiler gelistirmeye yardimci olmak,

Yapay zeka ilgili toplumsal sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek,

“Yapay zeka caginda” yapay zeka konusundaki bilincin iilke genelinde artmasim
saglamak,

Yapay zeka konusunda kamusal yarar1 onde tutan politika ve kararlarin olusmasini
saglamak,

Ulkemizde yapay zeka ve ilgili teknolojilerin kullaniminin verimli bir bigimde
artmasi, gelismesi ve cagdas boyutlarda tutulmasina yardimci olmak,

Teknik ve bilimsel danmismanlik olanag saglamak, raporlar hazirlamak veya
hazirlattirmak, bilgi alis verisi ve igbirligi olanaklar: yaratmak,

Yapay zeka ile ilgili konulardaki yontem ve tekniklerin tanitilmasina yardimci olmak,
Yapay zeka ve ilgili konularda diinyada yasanan gelismeleri takip etmek ve tilkemiz
ve diinya gelisimine katki saglamak,

Yapay zeka ile ilgili her tiirlii uygulama ve yasal diizenlemeler konusunda gortis ve
onerilerini ilgililerin dikkatine sunmak, plan ve politikalar olusmasina katki
saglamak,

Dernegin calisma alanlarimi ilgilendiren mevzuatin gelistirilmesi i¢in Oneriler
hazirlamak, bu oOnerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, goriismeler yapmak,
gelismeleri kamuoyuna yansitmak,

Uyelerin, dernegin amacina yonelik bilgi ve becerilerini, beseri miinasebetlerini
artirmak, devam ettirmek ve gelistirmek amaciyla konferans, sempozyum, panel,
seminer, yemekli toplanti, konser, tiyatro, sergi, spor miisabakalari, yarismalar,
geziler, fuarlar, vb. her tiir etkinligi diizenlemek, lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak, animasyon, gosteri ve tiyatro gruplari, ¢ocuk, geng ve yetiskin
kultipleri kurmak,

Calisma konu ve amaglarmi gergeklestirmek igin federasyonlar kurmak veya kurulu
bir veya birkag¢ federasyona katilmak; bu kurum ve kuruluslar arasinda maddi ve
manevi yonden dayanismay: artirmak igin dayanisma fonu, arastirma ve bilgi
kurullar, platformlar olusturmak ve bu gibi her tiir isbirliginde bulunmak,

Tiiziik amacin gerceklestirmek igin derneklere taninan tiim haklardan faydalanmak,



Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak ve bunlarin
sonuglarmi yaymlamak

Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

Anketler, kamuoyu aragtirmalar1 yapmak,

Calismalarini duyurmak ve toplumun bilgilendirilme hakkini kullanmasma yonelik
olarak amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaymnlar ve bilgilendirici
biiltenleri ¢ikarmak, televizyon ve radyo programlar1 yapmak ve bu gibi her tiir yayin
aracini kullanmak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiir teknik
arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Genis anlamda bilisim ile ilgili bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, toplantilar
diizenlemek ya da bunlarin yapilmasmi desteklemek, koordine etmek, yonetmek,
edindigi bilgi ve deneyimleri paylasmak, yaymak,

Faaliyet alanina yonelik ve genel amacgh kiitiiphane olusturmak ve gerek tiyelerin
gerek hedef kitlenin kullanimma sunmak, bilimsel arastirma ve gelismeleri takip
etmek ve alanindaki yenilikleri tiyelere ve hedef kitleye duyurmak,

Bilisim konusunda danmigsmanlik hizmeti vermek, hedef kitleye yonelik paket seminer
programlar1 diizenlemek, ve yerinde egitim takviye ve destek caligmalar1 yapmak,
Thtiyag sahibi Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencilere yurt ici ve yurt dist her tiirlii egitim
ve 0gretim yardimi yapmak,

Okuloncesi donemden baslayarak tiim c¢ocuklara, genclere, anne-babalara,
egitimcilere, egitimci adaylarma, egitim kurumu yonetici ve uzmanlarma yonelik
bilisim hizmetleri sunmak, bilisim egitimi i¢cin materyaller hazirlamak,

Bilisimle ilgili, kiiltiir, basin-yayin, tanitim c¢alismalar1 yapmak ve benzeri
etkinliklerde bulunmalk, fuar, sergi vb. organizasyonlar diizenlemek,

Cocuklar igin yapay zeka merkezleri kurmak, bunlarin subelerini agmak, bilgisayar
destekli egitim faaliyetlerinde bulunmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla her nevi
kurslar vermek, diizenlemek, kisa ve uzun siireli kurslar agmak, okullar a¢mak,
cocuklara saglikli bilisim kiiltiirii kazindirmak igin faaliyetlerde bulunmak, bunlarla
ilgili gezi, piknik, yaz kamplar1 ve yaz okullar1 diizenlemek, izci gruplari olusturmak,
izci kamplar1 diizenlemek,

Amacin gergeklestirilmesi igin goniillii ve ticretli eleman istihdam etmek ve yonetim
kurulu karariyla ticretli elemanlarin sosyal hak ve giivencelerini temin etmek,
Gerekli izinler alinmak suretiyle yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt

icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,



Tiizlik amagclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tagmir-tasinmaz mallar1 satin almak, satmak,
kiralamak, tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek, her gesit menkul mal ve
degerleri alip satmak ve tizerlerinde her cgesit tasarrufta bulunmak, gerekli her tiir
ingaat1 yapmak, yaptirmak, tesisler kurmak,

Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt ici ve yurt disgindaki dernek veya diger
kuruluslara iiye olmak, ilgili mevzuata uygun olarak kamu kurum, kuruluslar1 ve
tiniversiteler ile proje bazinda ortak calismalar yapmak ve yardimlagmak,

Dernek tiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde aglara katilimlarini ve yeni aglar
olusturmalarini desteklemek,

Dernegin amacimni gerceklestirmek icin benzer amagh derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen

kurumlara maddi yardimda bulunmak,
IKINCi BOLUM

Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik ve Kosullart*

Madde 4- Fiil ehliyetine sahip, dernek iiyeligi yasaklanmamis gercek Kkisiler ile tiizel
kigiler iiye olma hakkina sahiptir.

Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en geg otuz giin
icinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen {iye bu amagla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya kargiliksiz olarak
dernege hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan gercek ya da tiizel kisilere,

yonetim kurulu karar ile onursal tiyelik unvani verilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi*

Madde 5- Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Kendiliginden: Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.

Cikma Ile: Hig¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak
bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim
kuruluna ulastig1 anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin

dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.



Cikarilma Ile: Dernek iiyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmisgtir:
1-Dernek tiiziigiine aykir: davranislarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3-Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5-Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karan ile
tiyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek

malvarliginda hak iddia edemez.

Uyelerin Haklarr*

Madde 6- Her iiyenin;

Dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma,

Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Ttizel kisinin tiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi sona
erdiginde, tlizel kisi adia oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal iyelerin oy hakk: yoktur.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri*

Madde?7- Uyelerin yiikiimliiliikleri sunlardur:

Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak yonetim
kurulu toplantilarinda belirlenir.

Diger Yiikiimliiliikler: Uyeler, dernek tiiziigline uymak ve dernege baghlik
gostermekle yiikiimliidiirler. Her tiye dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle
amacin gerceklestirilmesini giiclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla

yukimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Organlar

Dernek Organlarr*

Madde 8- Dernegin Zorunlu Organlary;

Genel kurul,



YOnetim kuruluy,

Denetim kuruludur.

Madde 9-Dernek Genel Kurulunun Kurulus $ekli, Toplanma Zamani ve Cagr1 ve
Toplant1 Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tiyelerden; olusur.

Genel kurul;
1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigti hallerde veya dernek

tiyelerinden beste birinin yazili istegi tizerine otuz giin icinde olagantistii toplanur.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, OCAK ay1 igersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin
basvurusu tizerine sulh hakimi, {i¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla

gorevlendirir.

Cagr1 Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az 15 giin 6nceden,
glnt, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplant;, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantmin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant: Usulii
Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik

degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir;



cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler.

Toplant:1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarmni
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan {iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak
istenen konularmn giindeme alinmasi zorunludur. ,

Yonetim ve denetim kurulu {iiyelerin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant: bagkani tarafindan,
miithiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyelerce geregi yapildiktan sonra igi
bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agtk dokiimii

yapilarak belirlenen oylardir.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir; tiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gortisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim

etmekten sorumludur.



Madde 10- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarimin secilmesi,

2-Dernek tiiztigtintin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisilmesi ve yoOnetim
kurulunun ibrass,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gortisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakl
sebeplerle onlarin gorevden alinmas;,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarma kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek c¢alismalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarmin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
iiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasimin kararlastirilmasi ve bu
hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmas: ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmast,

13-Dernegin vakif kurmast,

14-Dernegin feshedilmesi,

15-Y6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organma verilmemis
olan islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine

getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri*

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir.



Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistiimii
yaparak baskan, bagkan yardimcisi, sekreter, sayman ve tiye’yi belirler.

YoOnetim kurulu, tiim tiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisiin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanr.
Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile almur.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu taktirde genel kurulda ald1g1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve

cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlar: yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir
tclincti kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalar1 ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayma sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tagmir
ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube a¢gmaya iliskin islemlerin ytirtitiilmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goriildiigiinde haklh
sebeplerle sube yonetim kurullarini gorevden almak,

7-Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesab: tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biit¢enin uygulanmasin saglamak,

11-Dernege iiye alinmas: veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacin gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karar
almak ve uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak,

Baskanin Gorev ve Yetkileri



Madde 11-

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yo6netim kurulu
toplantilarma bagkanlik eder.
Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim

kurulu ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyeleri miilki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz
giin icinde miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarin
diizenleyecegi beyannameyi her yil en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar miilki idare
amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alimmas: halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar.

Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢cinde miilki
idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik a¢gmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek
kisi veya kisilerin miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Merkez ve
sube gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasin tegvikle birlikte bu konuda onctiliik
yapar.

Mevzuatta dernek bagskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki

gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri*
Madde 12-

Genel kurulca bir sonraki se¢im yapilan genel kurula kadar segilen ii¢ asil ve ii¢
yedek tiyeden olusur. Gorev siiresi bitenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Dernegin tiiziikte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
stirdiirtilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterilip
gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligtine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili ge¢meyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarmi bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Calisma usuliinii kendisi tespit eder. Denetleme kurulu bagkan veya tiyelerden biri,
davet iizerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak goriis bildirir veya teklifte

bulunabilir.
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Denetim kurulu {iyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler
ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta denetleme kurulunca yapimasi gerektigi belirtilen diger

konulardaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dernegin Gelirleri*
Madde 13- Madde Dernegin Gelir Kaynaklar1

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

1-Uye aidat1: Bu miktarlari belirlemeye yonetim kurulu yetkilidir,

2-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve
yardimlar,

3-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

6-Dernegin, amacin gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7-Diger gelirler.

Madde 14-Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alind1
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alind: belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'tincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim

Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
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bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan)

“Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Gelir ve Gider ile Bor¢lanmada Usul*

Madde 15- Dernek amacin gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmas: halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve

dernegi odeme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 16- Dernekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Feshi ve Tasfiye*

Madde 17- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziige gore genel kurula katilma
hakki bulunan tiye ve delegelerin en az ticte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi
gerekir. Ilk toplantida bu ¢cogunluk saglanamazsa iiye ve delegeler ikinci toplantiya
cagrilir. Ancak, feshe iligkin kararin, her haliikarda toplantida hazir bulunan tiye ve
delegelerin ticte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit
edilir. Genel kurul tarafindan dernegin tiim mal varliinin nereye birakilacagina genel
kurul tarafindan karar verilemezse, fesih tarihi itibari ile dernegin amacina en yakin
ve en fazla liyeye sahip baska bir dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin i¢inde bir yazi
ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya

tasfiye tutanagi da eklenir.

Lokal ve Tesis A¢ma
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Madde 18- Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi

acgabilir, isletebilir ve islettirebilir.

Sandik Kurma

Madde 19- Dernek saglanan kari iiyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya,
saglanan kar1 iiyelerine paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla tiyelerine
aktarmamak sartiyla {iyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla sandik

kurabilir.

Defter ve Kayitlar
Madde 20- Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar.

Ayrica yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Madde 21-Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
Dernegin subelerinin Kurulusu

Madde 22-

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az tii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak

yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 23-
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Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan 6tiirti kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 24-

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu“dur. Genel kurul,
subenin kayith tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ti¢ asil ve ti¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin
gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin
ongordiigii cercevede sube“de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda

Nasil Temsil Edilecegi

Madde 25-

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir,
ocak ay1 icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanur.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig1 tarihi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar. Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle
temsil edilir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak,
subede kayith her yirmi (20) iiye igin bir (1), arta kalan tiye sayis1 10, dan fazla veya
toplam tiiye sayis1 20 den az ise bu iiyeler igcinden biri olmak iizere secilecek delegeler
de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma
hakkina sahiptir. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen
delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel
kuruluna katilir, ancak sube adma delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim

veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢ma

Madde 26-

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini ytirtitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Subeler temsilcilik agamazlar.
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Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Giilstin Kurubacak: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
Prof. Dr. Semra Benzer: Genel Kurul, Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Sahin Gokgearslan: Genel Kurul, Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Mehmet Serdar Giizel: Genel Kurul, Yonetim Kurulu

Yiiksek Mithendis Emre Baransel: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
Yiiksek Mithendis Utku Demir: Genel Kurul, Yonetim Kurulu

Yiiksek Mithendis Giin Gokgearslan: Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
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